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ENCUESTA DE INCORPORACION A LA VIDA ACTIVA.
Curso 2021/2022.

Los datos de este informe han sido recogidos mediante la elaboracién de la décimo
octava encuesta de incorporacion a la vida activa del IES Don Bosco (AB). Realizada
por los miembros que integran el Departamento de FOL, sobre el alumnado que
finalizé sus ciclos formativos durante el curso 2021/2022, en este centro.

La encuesta, como en las promociones anteriores, ha sido realizada mediante
entrevistas telefénicas mantenidas durante los meses de abril a mayo del 2023.

El nivel de respuesta, a la encuesta, ha sido de un total de 109 exalumnos/as. Lo que
representa un 85,83%, del total de titulados.

Las principales conclusiones que extraemos, de los datos que hemos recogido, son
las siguientes:

a) Del total de exalumnos/as matriculados en segundo curso (204, con matricula
efectiva.) titularon 127. Lo que supone un porcentaje de éxito del 62,25 %. Siendo
un dato positivo en relacion a cursos anteriores (Curso 20/21: 57,14% y Curso
19/20%: 39,82 %).

% Titulados

CURSO 19/20. ANO COVID CURSO 20/21 CURSO 21/22

W Curso 19/20. Afio Covid  ® Curso 20/21  m Curso 21/22

1 Datos condicionados por las anulaciones voluntarias de los procesos de practicas, por el devenir incierto
de la evolucion pandémica del Covid-19.
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b) De los 109 exalumnos/as entrevistados, estaban ocupados en algun empleo o
actividad remunerada un 51,97 %. Por lo que observamos un posicionamiento
estable del indice de ocupacion, entorno al 53% de las masas encuestadas (Curso
20/21: de 52,86%, Curso 19/20: 54,44 %).

% Empleados

54,44%

52,86%

51,97%

CURSO 19/20. ANO COVID CURSO 20/21 CURSO 21/22

® Curso 19/20. Afio Covid  ® Curso 20/21  m Curso 21/22

c) Han proseguido otros estudios un_total de 37 titulados, un 29,13% de los
encuestados. En general en otros ciclos formativos del mismo nivel, o estudios
universitarios, en el caso de los alumnos de ciclos de grado superior y, en menor
medida, cursos de especializacion. Aqui observamos una progresion al alza de
los porcentajes, ya que, en la promocion anterior (curso 20/21) el porcentaje de
exalumnos/as que decidieron continuar otros estudios fue sélo del 22,86% y en el
curso 19/20 de un 6,67%.
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% C. Estudios

22,86%

CURSO 19/20. ANO COVID CURSO 20/21

® Curso 19/20. Afio Covid  m Curso 20/21

29,13%

CURSO 21/22

m Curso 21/22

d) Estan desempleados, en situacion activa de busqueda de empleo, un total
de 6 exalumnos/as, 4,72 % de los titulados (que responden a la encuesta).
Siendo del 8,57% en el estudio de insercion anterior (Curso 20/21). Esto
supone un cambio de tendencia en relacién con la tasa de paro de afos
anteriores.

% Desempleados

31,11%

CURSO 19/20. ANO COVID CURSO 20/21 CURSO 21/22

m Curso 19/20. Afio Covid  ® Curso 20/21  m Curso 21/22
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ADECUACION ESTUDIOS Y EMPLEO

En un estudio de insercion es importante también tener presente la relacion que existe
entre los estudios que han realizado, y cursado en nuestro centro, y el trabajo que
actualmente desempefian.

De los 66 exalumnos/as ocupados 55 (un 83,33 %) estaban directamente
relacionados con los estudios cursados y 11 (un 16,67 %) trabajaban en otras
actividades, no relacionadas. Los datos, aunque similares al curso precedente, reflejan
un ligero aumento en esta relacion, en el que las cifras fueron del 77,03% y 22,97%
respectivamente.

VIAS DE ACCESO AL EMPLEO

Volvemos a constatar al igual que en los cursos precedentes, que la “insercién tras la
FCT” ocupa el primer lugar entre las vias por la que los antiguos alumnos/as accedieron
a su primer empleo, 26 en total, lo que representa un 39,39 %. El acceso al empleo, a
través de las autocandidaturas o el envio de Curriculum, fue de 22 exalumnos/as (33,33
%). Mediante amigos y conocidos, consiguieron empleo 13 exalumnos/as (19,70 %).

Quedando otras alternativas de insercion en un segundo plano: ETTs, Cursos de
formacion, Bolsa de trabajo del IES Don Bosco...

= Otras vias Vias de acceso al empleo.
= Bolsales 3%
N Curso 21/22.

‘ = Tras FCT

Conocidos = Curriculum
20%

Conocidos

® Tras ECT = Bolsa IES

0,
S = Otras vias

ETT

m Cursos Formacion

= Curriculum

33%
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SITUACION PROFESIONAL Y TIPO DE CONTRATO
El trabajo por cuenta ajena sigue siendo la situacién general de los ocupados.

Resultando del escrutinio de los datos un resultado alentador, en comparativa a cursos
anteriores. De la practica totalidad de las personas encuestadas tienen contratos
indefinidos un 69,70 % (14,86%, en el curso anterior) y sélo el 30,30% (85,14 %, en el
curso precedente) disponen de un contrato temporal. Lo que acredita un cambio de
tendencia en las modalidades de contratacién, en relacion a cursos pasados.

CURSO 19/20 CURSO 20/21 CURSO 21/22

m % contratos temporales B % contratos indefinos

VALORACIONES FINALES:

v' 6 de cada 10 alumnos matriculados, en los 2° cursos de los ciclos formativos del
IES Don Bosco, consiguen terminar con éxito sus estudios de FP. Ademas, 5 de
cada 8 titulados, consiguen empleo en su primer afo, tras titular.

v El 81,10 % de los titulados, mantienen una actitud activa de cara al mercado
laboral, ya que trabajan o siguen estudiando para su incorporacion laboral.

v' La principal via de acceso al empleo, que tienen los titulados del IES Don Bosco,
es la FCT. Datos que se sustentan en la capacitacion técnica de los titulados y, su
actitud dindmica ante las practicas.

v Ademas, podemos apuntar, que una relacion fluida y cercana con el tejido
productivo e industrial de nuestro entorno, potencia no sélo la capacitacion técnica
de los alumnos/as, sino su integracion laboral, a semejanza del exitoso modelo
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aleman de la FP.

v' Los pobres resultados que alcanza la Bolsa de Trabajo del IES Don Bosco. Sélo
un 1,52 % de las inserciones laborales.

Tras consultar a los encuestados. Se ha concluido, que muchos desconocian la
existencia de la misma, o por dejadez no se han inscrito, aun siendo demandantes
de empleo. Cuestidon esta, especialmente incomprensible, cuando en ciertas
especialidades (ejemplo: PPFM, MIT o PRP) los ofertantes de empleo superan, a
los demandantes inscritos.

v' Concluir, que la FP, sigue siendo una via importante de acceso al empleo, dentro
del colectivo de trabajadores jévenes. Destacando el aumento considerable de la
contratacion indefinida (un 69,70 %, del total de exalumnos/as encuestados) con
respectos a los contratos temporales (un 30,30%). Este cambio es
porcentualmente mejor, que el registrado por el Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE) para la provincia de Albacete (Predominancia de los contratos
indefinidos en un 50,52 %, sobre los temporales del 49,48 %, segun datos anuales
del SEPE sobre contratos totales, indefinidos y temporales por provincias y
comunidades autonomas. Abril de 2023).

Albacete, a 23 de mayo de 2023.
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GRADO MEDIO

CICLO | MATRICULADOS | % TITULAN % |TRABAJAN] % | TRAB.CICLO|] % | OTROS TRABAJOS | % ESTUDIAN % DESEMPLEADOS | % | NO CONTESTAN] %
16 100 10 62,50 5 50,00 4 80,00 1 20,00 4 40,00 1 10,00 0 0,00
15 100 6 40,00 1 16,67 0 0,00 1 100,00 5 83,33 0 0,00 0 0,00
13 100 11 84,62 3 27,27 3 100,00 0 0,00 3 27,27 0 0,00 5 4545
1 100 6 54,55 2 33,33 0 0,00 2 100,00 3 50,00 0 0,00 1 16,67
1 100 5 45,45 4 80,00 3 75,00 1 25,00 0 0,00 1 20,00 0 0,00
1 100 9 81,82 5 55,56 4 80,00 1 20,00 2 22,22 1 11,11 1 11,11
15 100 6 40,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 6 100,00 0 0,00 0 0,00
29 100 17 53,62 3 17,65 3 100,00 0 0,00 9 52,94 2 11,76 3 17,65
121 100 70 57,85 23 32,86 17 73,91 6 26,09 32 45,71 5 714 10 14,29
VIA DE ACCESO AL EMPLEO
FCT % |ENVIANDOCV.] % ETT % BOLSA IES % | CURSOS FORMAC. % CONOCIDOS % OTRAS ViAS %
0 0,00 5 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 100,00 0 0,00
2 66,67 1 33,33 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 100,00 0 0,00
3 75,00 1 25,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3 60,00 1 20,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 20,00 0 0,00
0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1 33,33 1 33,33 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 33,33 0 0,00
9 39,13 9 39,13 0 0,00 0 0,00 0 0,00 5 21,74 0 0
INDICE DE SATISFACCION
% % % % % % % TOTAL %
NADA:1 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
POCO: 2 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
REGULAR: 3 0 0,00 0 0,00 2 100,00 0 0,00 1 20,00 0 0,00 0 0,00 3 13,04
BASTANTE:4 5 100,00 0 0,00 0 0,00 4 100,00 3 60,00 0 0,00 1 33,33 13 56,52
MUCHO:5 0 0,00 4 100,00 0 0,00 0 0,00 1 20,00 0 0,00 2 66,67 7 30,43
PROMEDIO 4,00 100,00 5,00 100,00 3,00 | 100,00 4,00 100,00 4,00 100,00 0,00 0,00 4,67 100,00 417 100,00
CONTRATOS —
CICLO INDEFINIDO % | TEMPORAL %
2 80,00 1 20,00
1 100,00 0 0,00
3 100,00 0 0,00
2 100,00 0 0,00
3 75,00 1 25,00
4 80,00 1 20,00
0 0,00 0 0,00
2 66,67 1 33,33
19 82,61 4 17,39




GRADO SUPERIOR

CICLO MATRICULADOS| % TITULAN % |TRABAJAN] % | TRAB.CICLO| % | OTROS TRABAJOS| % ESTUDIAN % | DESEMPLEADOS | % |NO CONTESTAN] %
22 100 16 72,73 10 62,50 8 30,00 7 20,00 3 18,75 1 6,25 7 12,50
11 100 8 72,73 7 87,50 7 100,00 0 0,00 1 12,50 0 0,00 0 0,00
12 100 3 66,67 7 87,50 7 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 12,50
12 100 10 83,33 9 90,00 7 77,78 2 22,22 1 10,00 0 0,00 0 0,00
20 100 14 70,00 10 71,43 9 90,00 1 10,00 0 0,00 0 0,00 4 28,57
6 100 1 0,10 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 7,00
83 100 57 68,67 23 75,44 38 88,37 5 11,63 5 8,77 1 1,75 B 14,04
VIA DE ACCESO AL EMPLEO
FCT % | ENVIANDOCV. | % ETT % BOLSA IES % | CURSOSFORMAC. | % CONOCIDOS % OTRAS ViAS %
2 20,00 5 50,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 20,00 1 10,00
4 57,14 1 14,29 0 0,00 1 14,29 0 0,00 1 14,29 0 0,00
3 42,86 D 28,57 1 14,29 0 0,00 0 0,00 1 14,29 0 0,00
2 22,22 3 33,33 1 11,11 0 0,00 0 0,00 3 33,33 0 0,00
6 60,00 2 20,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 10,00 1 10,00
0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
17 39,53 13 30,23 2 2,65 1 2,33 0 0,00 3 18,60 2 2,65
INDICE DE SATISFACCION
% % % % % % TOTAL %
NADA:1 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
POCO: 2 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
REGULAR: 3 1 10,00 0 0,00 1 14,29 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 4,65
BASTANTE:4 4 40,00 1 14,29 7 28,57 6 66,67 0 0,00 0 0,00 13 30,23
MUCHO:5 5 50,00 5 85,71 4 57,14 3 33,33 10 100,00 0 0,00 28 65,12
PROMEDIO 4,40 100,00 4,86 100,00 4,43 100,00 4,33 100,00 5,00 100,00 0,00 0,00 4,60 100,00
CONTRATOS
INDEFINIDO % TEMPORAL %
7 70,00 3 30,00
2 28,57 5 71,43
2 28,57 5 71,43
8 88,89 1 11,11
8 30,00 2 20,00
0 0,00 0 0,00
27 62,79 16 37,21




RESUMEN RESULTADOS PO6-MD06

TOTALES SITUACION ACTUAL DEL ALUMNO
MATRICULADOS | TITULAN % TRABAJAN % ESTUDIAN % DESEMPLEADOS % N.C %
204 127 62,25 66 51,97 37 29,13 6 4,72 18 14,17
FCT % ENVIANDO CV % % BOLSA IES % CURSOS FORMAC. % CONOCIDOS % OTRAS VIAS %
| 26 [ 39,39 | 22 33,33 | 303 | 1 1,52 [ 0 [ o000 | 13 [ 19,70 | 2 [ 303 |

ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

RELACION CON ESTUDIOS CURSADOS

CONT. TEMPORAL % C. INDEFINIDO % Sl % NO %
20 30,30 46 69,70 55 83,33 11 16,67
INDICE DE SATISFACCION
NADA POCO REGULAR BASTANTE MUCHO |PROMEDIO %
0 0 5 26 35 4,45



